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中山醫學大學提昇教師參與教學研究研習活動辦法 

第 一 條 

 

為落實提昇本校教師之教學研究能力，特依中山醫學大學教師成長中心設

置辦法第二條之規定，訂定提昇教師參與教學研究研習活動辦法（以下簡

稱本辦法）。 

第 二 條 凡本校專任教師(含附設醫院兼任教師，以下簡稱本校教師)於任職期間，必

需參與本校教學資源暨教師成長中心(以下稱本中心)所舉辦之研習活動，或

其他校內、外經本中心認可之相關研習活動，並達到規定之研習點數。 

第 三 條 研習點數說明： 

一、本中心所開設之課程，依教師教學評鑑辦法之題目整合為四大類課程。

課程類別如下： 

（一）教學準備 

（二）教學知能 

（三）教學態度與調適 

（四）專業成長 

二、每學年須完成之研習活動規範： 

（一）本校教師全學年需參與研習總點數至少 10 點。每一大類課程至

少須參與現場研習必修 1 點。 

（二）以數位學習平台上課者，採認點數以實際課程之點數折半核計，

且點數不得超出學年度點數規範之一半。 

（三）研習點數抵免規範： 

1、前一學年度教師教學評鑑成績於各學院前 10%之教師、年度

優良教師（教學特優教師、教學優良教師），協助參與輔

導教學評量成績不佳之教師者，每輔導一人可於類別（一）

至類別（三）擇一類別申請折抵研習點數 3點，全學年至

多 4點。 

2、教師於上、下學期皆有一課程至少使用 4 次 IRS 即時反饋

系統教學，可折抵類別（一）研習點數 1 點。 

3、教師使用 iLMS 數位學習系統進行線上期中考或期末考、擔

任臨床技能測驗（OSCE、GOSCE 等）考官者，每學期可

折抵類別（二）研習點數 1 點。 

4、前一學年度有獲得 20 萬元以上之校外計畫或發表校方升等

辦法認可之論文、專書等之教師，每件可抵免類別（四）

研習點數 1 點，全學年至多 2 點。 

上述折抵點數全學年不得超過 6點，且不包括每一大類課程必

修之研習課程 1點。 

（四）輔導規範： 

1、每學年度教學評量成績未達 80 分且落於各學院後 10%之教
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師，次年之研習課程依其教學評量成績不佳之類別增加現

場研習課程 1點。 

2、每學年度教學評量成績未達 80 分且落於各學院後 5%之教

師，除依前項規定外，並配合教學示範教學錄影。 

三、除本中心辦理之教學研究研習活動外，各學院可依需求辦理教學研究

研習活動並向本中心申請認列研習點數證明，唯需先送本中心核備。 

四、其他經本中心事先核備之校內、外教學研究相關研習亦可列入研習點

數計算，唯需在每學年終了前，由各學院將研習相關證明送至本中心

合併計算。 

五、每學年度終了，由本中心將各教師出席狀態及點數送當事人參考，並

送各學院及教務處備查。 

第 四 條 請各學院依據本辦法訂定相關處理辦法。 

第 五 條 本辦法經校務會議通過呈送董事會審議通過，陳請校長核定後公告實施，

修正時亦同。 

 

※修正記錄： 100 年 01 月 13 日 

100 年 01 月 19 日 

100 年 03 月 28 日 

100 年 08 月 12 日 

100 年 08 月 15 日 

100 年 08 月 22 日 

102 年 03 月 18 日 

103 年 03 月 10 日 

九十九學年度第一學期第三次教務會議修正通過 

九十九學年度第一學期第三次校務會議修正通過 

第 12 屆董事會第 6次董事會議通過 

1OO 學年度第一學期第一次教務會議修正通過 

1OO 學年度第一學期第一次校務會議修正通過 

第 12 屆董事會第 10 次董事會議通過 

一 O一學年度第二學期第 1次校務會議修正通過 

一 O二學年度第二學期第 1次行政會議修正通過 

 


