
法規名稱 雲端沐課翻轉學習獎勵辦法 最新修正日期 106-05-22 

制定單位 教學資源暨教師成長中心 頁 碼 /總 頁數 第 1 頁/共 1 頁 
 

中山醫學大學雲端沐課翻轉學習獎勵辦法 

 

第一條 教學資源暨教師成長中心(以下簡稱本中心)為鼓勵教師採多元教學策略、增

進創意教學能量、運用翻轉學習方式、落實以學生為中心的教學精神，特訂

定本辦法。 

第二條 課程類別： 

一、 A 類：課程設計須含視訊教學模式，每一學期至少 6週透過通訊網路、

電腦網路、視訊頻道等傳輸媒體，以互動方式進行之教學。 

二、 B 類：課程設計須融入翻轉教學精神，每一學期至少 6 週影音或動畫等

數位教學內容。 

三、 C 類：於本校沐課學習平台建立磨課師(MOOCs)課程，全學期影音或動畫

等數位教學內容。 

第三條 課程申請與獎勵： 

一、 申請時授課教師需於本中心公告之申請期間提出申請表(附表一)與課

程規劃書(附表二)。本中心於申請截止後即邀請校內外專家進行評選，

並核定獎補助金額。 

二、 獎勵經費由本中心預算或相關計畫經費支應，得視年度經費預算與執行

件數審酌調整。A、B類課程每門至多獎助5萬元，C類課程每門至多獎助

10萬元。若自製影音或動畫等數位教學內容，得每門額外補助製作費用

至多5萬元。 

三、 每門課程至多申請一次為限。 

四、 獲獎勵課程得優先獲優良教材獎勵的提名，且該課程三年得免教學評量。

擬申請免教學評量者須於成績試算公布後一週內提出。 

五、 當年度教師評鑑教學類，每一獲獎助課程核給 10 分。 

第四條 權利與義務： 

一、課程內容不得侵害他人之智慧財產權及其他權利。如有涉及使用智 慧財

產權之糾紛或任何權利之侵害時，悉由申請教師自負法律責任。 

二、通過獎勵之課程其智慧財產權歸屬學校與申請教師共有。教師可個別進

行教學使用，但需回饋使用狀況以利後續課程教材參考與改進。 

三、獲獎勵之教師有義務擔任種子教師一年，以協助推廣多元教學。未盡義

務之教師，取消日後申請資格。 

四、獎勵金於完成繳交符合規定之作品後始進行核發。 

五、未於期限內繳交作品與參加成果發表會進行經驗分享之教師，將不核發

獎勵金，並追回獎補助款，嗣後不予獎補助。 

第五條 經費來源： 

一、各雲端沐課獎勵課程經費由本中心預算或相關計畫經費支應。每一個課

程獎補助之費用依第三條規定辦理，得視年度經費預算與執行件數審酌

調整。 

第六條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。 
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※修正記錄：  105.01.12 104 學年度第 3次校務會議通過 

106.04.25 105 學年度第二學期第 1次校務會議通過 

106.05.22 第 13 屆董事會第 25 次董事會議通過 

 


