
108學年度 【教學】評鑑條文

自
行
舉
証

每
項
分
數

次
數
限
制

總
分
限
制

承辦人/連絡分機

1.授課時數依教務處計算為準。實際授課時數(A)與應授課基本時數(B)比
值換算(兩學期平均)，A/B x 100 分。

Q&A： 由核定單位統一匯入資料 (不含行政主管及計畫減授時數。)
0 1 0

註冊課務組 張麗昭

[11122 ] 

2.教師教學評量成績依系統對學生進行調查，以所得分數計算。(兩學期平

均)
Q&A： 由核定單位統一匯入資料

0 1 100
教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

3-1.擔任校內外教學相關研習活動之主講者。

Q&A： 敬請教師提供該次研習活動議程掃描檔，以供核訂單位確認。
Y 3 15

教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

3-2.建置個人教學網站進行網路輔助教學，每個教學網站核給5分。(總分

限制10分)
Q&A： 請老師自行舉證除了本校現有之LMS數位學習平台之外的其他

個人教學網頁網址，且有持續進行更新及使用，如：YAHOO、

GOOGLE...等，且資料需定期每年更新。

Y 5 10
教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

3-3.參與本校之「提升教師教學研究能力研習活動」並符合基本要求者，

給予5分。超過點數部分，教學類別課程每3點再多給1分，四捨五入至整
數。

Q&A： 由核定單位統一匯入資料。資料來源依LMS學習平台之「107提
昇教師參與教學研究研習活動」記錄檔核算。教學類別課程包含「教學準

備、教學知能、教學態度與調適」。 例如A老師共累積「教學準備：5
點，教學知能：5點，教學態度與調適：3點，專業成長：2點」，教師於

該項目共核定7分（5+2）

0 1 0
教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

4.擔任本校推廣教育課程授課每1小時，核給0.5分(總分上限20分)。
Q&A： 依本校給付鐘點費時數計算。

0 20
推廣組 魏若琳

[11162 ] 

5-1.因教學表現績優獲頒有關獎勵之事蹟，政府級30分。

Q&A： 由教師自行舉證上傳
Y 30 0

教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

5-2.教師因教學表現績優獲頒有關獎勵之事蹟，本校「教學特優」教師25
分。

Q&A： 由核定單位統一匯入資料，依據107年11校慶表揚名單。
25 1 25

教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

5-3.教師因教學表現績優獲頒有關獎勵之事蹟，本校「教學優良」教師15
分。

Q&A： 由核定單位統一匯入資料，依據107年11校慶表揚名單。
15 1 15

教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

6-1.教師因指導學生參與校外專業學術競賽獲獎者，國際級比賽每次核給

30分。

Q&A： 由教師自行舉證上傳（依據獎狀頒發日期107.08.01～

108.07.31）

Y 30 0
教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

6-2.教師因指導學生參與校外專業學術競賽獲獎者，全國比賽每次核給10
分。

Q&A： 由教師自行舉證上傳（依據獎狀頒發日期107.08.01～

108.07.31）

Y 10 0
教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

7.擔任中央政府機關獎補助款型教學整合計畫立計畫(行動方案)負責人包

含總負責人、共同或協同主持人及子計畫負責人，每件各核給30分(如有
多位教師共同負責，得分平均計算。

Q&A： 1.由核定單位統一匯入資料 2.擔任中央政府機關獎補助款型教

學整合計畫立計畫(行動方案)負責人，包含總負責人、共同或協同主持人

及子計畫負責人，每件各核給30分 3.如有多位教師共同負責，得分平均計
算

0 0
教學資源暨教師成長中心
楊謹瑄

[11355 ] 

http://pemis2.csmu.edu.tw/TeacherEvaluation/TeaEvAll.aspx
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